
 
 

 
 

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA 
INSTANSI PEMERINTAH 

(LAKIP) 
TAHUN 2016 

 
 
 

 
 
 
 

BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN 
REPUBLIK INDONESIA 

2017 



KATA PENGANTAR 
 
 

aporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) tahun 2016 

Direktorat Penilaian Obat Tradisional, Suplemen Makanan dan 

Kosmetik ini mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 

2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, 

Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, Surat Keputusan MENPAN Nomor KEP-135/M.PAN/2004 tentang 

Pedoman Umum Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, 

Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 20 Tahun 2013 tentang Perubahan 

Lampiran Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Kepala 

Badan Pengawas Obat dan Makanan Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2013 

serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53  Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi. 

Tiga fungsi utama sekaligus LAKIP Direktorat Penilaian Obat 

Tradisional, Suplemen Makanan dan Kosmetik 2016 yaitu pertama, sebagai fungsi 

media akuntabilitas dalam menyampaikan pertanggungjawaban kinerja kepada 

pihak-pihak yang berkepentingan (Badan POM cq. Biro Perencanaan dan 

Keuangan, Inspektorat) dan stakeholder terkait. Kedua,sebagai media hubungan 

kerja organisasi baik antar seksi, unit, direktorat, Kedeputian ataupun di tingkat 

Kementerian dan Lembaga. Ketiga, adalah sebagai media informasi umpan balik 

dalam rangka perbaikan kinerja direktorat. 

Akhir kata, pemanfaatan penyusunan LAKIP 2015 ini diharapkan dapat 

membantu kinerja pemerintah dalam melaksanakan kaidah-kaidah tata 

pemerintahan yang baik,antara lain melalui transparansi dan akuntabilitas kinerja 

Direktorat Penilaian Obat Tradisional, Suplemen Makanan dan Kosmetik demi 

terciptanya good governance dan clean government di bidang pelayanan, 

pendaftaran Obat Tradisional, Suplemen Makanan dan Notifikasi Kosmetik. 
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Direktur Penilaian Obat Tradisional, 
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